
 

Good Jobs
Locul desfasurarii: Pasajul Universitatii , http://www.pikaso.ro/evenimente/good-jobs/
Organizator: Pikaso Events  

PIKASO EVENTS va invita in perioada 26 - 28
martie 2012, in Pasajul Universitatii la targul de
joburi, consultanta, dezvoltare profesionala si
personala - GOOD JOBS . ,,GOOD JOBS" se
adreseaza tuturor categoriilor sociale, atat
somerilor, cat si celor deja angajati, atat celor
experimentati, cat si celor fara experienta. Va
puteti gasi un loc de munca mai bun, indiferent
de varsta si de specializare, deoarece GOOD
JOBS inseamna: oportunitati de angajare pentru
tinerii absolventi; posibilitati de reorientare
profesionala pentru adulti; cursuri de dezvoltare
profesionala si personala; solutii de initiere in
antreprenoriat. Expozantii vor prezenta
informatii despre joburi, traininguri si
internshipuri, despre cursuri de calificare sau
recalificare profesionala, despre modalitatea de
obtinere a unor atestate si despre programele
lor de voluntariat. Vino in Pasajul Universitatii, la
GOOD JOBS, intre orele 11:00-19:00! Vei intalni
angajatori, organizatori de cursuri formare
personala si profesionala, internshipuri,
ONG-uri.

 

 Te vom ajuta sa gasesti un job bun! BETTER YOU, BETTER JOB, BETTER FUTURE!
http://www.pikaso.ro/evenimente/good-jobs/

Despre Pikaso
Pikaso Events v? ofer? o gam? complet? de servicii în vederea organiz?rii de evenimente.
Printre acestea se num?r?: Realizarea managementului în organizarea de expozi?ii,
congrese, conferin?e, seminarii ?i evenimente speciale Realizarea de concepte pentru
evenimente; Selectarea ?i negocierea contractelor cu prestatorii de servicii; Proiectarea ?i
amplasarea standurilor în cadrul evenimentelor; Construc?ia ?i amenajara de standuri
expozi?ionale
Confirmare pana la data:   6 martie 2012

http://www.pikaso.ro/evenimente/good-jobs/


Participare:  Intrare libera

Marius Clain
marius@pikaso.ro
0728484544

PIKASO

Parteneri eveniment:
 

Bestjobs.ro

Program

In fiecare zi in intervalul 11-19

Locul desfasurarii: 

Pasajul Universitatii
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