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HR Strategic

Locul desfasurarii: InterContinental Bucharest Hotel, Sala Rapsodia
Organizator: Revista HR Manager, SC Editura CARIERE SRL

HR Strategic - surprinde importanta elaborarii unui plan strategic de resurse umane care sa
ghideze si sa sprijine principalele directii de actiune ale organizatiei prin leadership,
tehnologie, training si Comp&Ben, precum si cele mai frecvente cauze ale litigiilor de munca.

Despre Editura CARIERE SRL

Revista CARIERE este singura publicatie de leadership si atitudine profesionala din media
de business romaneasca. Cu aparitie lunara, este tipul de revista-partener, o sursa la
iIndemana pentru inspiratie si pentru bunele decizii.

Confirmare pana la data: 13 octombrie 2015

Participare: Numai pe baza de invitatie

Andra Costachescu - Coordonator Marketing PR
andra.costachescu@cariereonline.ro
0729141379

EDITURA CARIERE SRL

Program

08.30 — 09.00 Inregistrare participan?i & Welcome coffee 09.00 — 09.05 Deschidere
conferin?? 09.05 — 09.35 Leadership & Cultura Organiza?ional? Speaker: Dr.psih.Doru
DIMA, Director National Profiles International Romania

09.35-09.50 Q & A, dezbateri

09.50 — 10.20 Trendul beneficiilor health & safety Speaker: Florentina SCARLAT, Regional
Sales Manager, Signal Iduna

10.20 — 10.35 Q&A, dezbateri

10.35 -11.00 Coffee Break 11.00 —11.15 Politici de bonusare ?i beneficii flexibile



Speaker:Adrian SARBU, Cofounder, Benefit Systems
11.15-11.25 Q&A, dezbateri

11.25-11.45 Tehnologia HR-ului din prima linie Speaker: Mihai G?VAN, Sales Manager,
Romanian Software

11.45 -11.55 Q&A, dezbateri

11.55-12.25 Cauze frecvente ale litigiilor de munc? Speaker: loana DUMITRU, Managing
Associate, Popovici Ni?u & Asocia?ii

12.25-12.40 Q&A, dezbateri
12.40 - 13.10 Panel. Best Practices.
13.10 - 13.20 Q&A, dezbateri

13.20 — 13.30 Concluzii

Locul desfasurarii:

InterContinental Bucharest Hotel, Sala Rapsodia Bulevardul Nicolae B?Icescu 4

Vorbitori

Dr. Psihiatru Doru DIMA

Florentina Scarlat

Adrian Sarbu

Mihai Gavan

loana Dumitru
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