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In Uniunea Europeana, orientarea catre angajat e lege
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Manpower Romania deschide o a doua agentie la Timisoara pentru a veni in
sprijinul angajatilor sai temporari[] si a stabili relatii profesionale bazate pe
respect si incredere cu acestia

Din februarie 2007, Manpower Romania se dedica implementarii unui program
pilot unic orientat catre angajat - « Angajatii nostri sunt valoarea noastra ».
Deschiderea celei de-a doua agentii la Timisoara si inaugurarea numarului de
telefon gratuit 0800 8 016267 (Manpower) constituie primul pas dintr-o
campanie ambitioasa pe care Manpower Romania o lanseaza la inceput de
2007. Prin implementarea acestui proiect menit sa fidelizeze angajatii actuali si
sa atraga alti candidati, Manpower isi asuma rolul de pionierat si militeaza
pentru importanta deosebita pe care o are angajatul in companie.

2007, anul aderarii Romaniei la UE, are o miza importanta in desfasurarea activitatilor
socio-economice. Pentru majoritatea segmentelor de activitate, integrarea impune
alinierea la norme de calitate standardizate. Din aceasta perspectiva, consideram ca
si piata fortei de munca trebuie sa se alinieze la curentul performantei prin calitate.
Cu aderarea celor 10 state in UE in 2004, si mai apoi a Romaniei si Bulgariei in 2007,
spatiul economic european regrupeaza astfel cea mai mare piata de munca la nivel
mondial. Poarta spre tarile UE e usor de deschis, ceea ce incepe sa creeze dificultati
Romaniei in asigurarea fortei de munca necesare realizarii activitatilor economice
proprii. Migratia fortei de munca spre strainatate, oamenii fiind atrasi in continuare de
mirajul unor castiguri salariale modeste pentru Europa Occidentala, si totusi
considerabile pentru regiunea noastra, este o reala problema. Cele 2 milioane de
romani care lucreaza in strainatate reprezinta 20% din populatia activa a Romaniei.
Forta de munca calificata (electricienii, operatorii pe masini cu comanda numerica,
sudorii) este la mare cautare, accentuand deficitul care se resimte deja in Romania.
Manpower anticipeza nevoia Romaniei de a se pregati pentru a face fata acestor
miscari pe piata fortei de munca pentru a nu se confrunta cu « desertul » din tarile
baltice.Manpower Romania, actor de referinta pe piata de resurse umane din
Romania, a inteles ca angajatul are un rol activ, extrem de important in realizarea



performantelor economice ale companiilor, si implicit ale Romaniei. incercam asadar
sa compensam diferentele salariale, care exista inca intre Romania si statele UE, cu
instrumente de fidelizare si crestere a eficientei care sunt la indemana noastra. Astfel,
Manpower Romania, prin sucursala din Timisoara, a decis deschiderea celei de-a doua
agentii la Timisoara, pentru a solutiona cu promptitudine solicitarile din partea celor
aproximativ 700 de angajati. Aceasta agentie dedicata partenerilor nostri (compania
Solectron si angajati Manpower care isi desfasoara activitatea la Solectron) aduce un
plus de valoare acestora prin cresterea eficientei si a calitatii serviciilor. Partenerii
nostri beneficiaza astfel de serviciile unei echipe dedicate, preocupata in permanenta
de solutionarea cu promptitudine a solicitarilor exprimate de partenerii nostri.
Pozitionata Tn centrul orasului, in aporopierea Complexului studentesc, agentia ofera
conditii de training excelente. in concordantd cu acest angajament de creare a unei
relatii profesionale bazate pe respect cu angajatii si candidatii nostri, le punem la
dispozitie si un numar de telefon gratuit 0800 8 016267 (Manpower). Constientizam ca
« angajatii nostri sunt valoarea noastra » si, prin daruirea si profesionalismul echipelor
din cele doua agentii, ne dorim sa-i ajutam sa simta acest lucru, garantandu-le servicii
personalizate. Manpower Romania considera implementarea unui program de
fidelizare a angajatilor la toate nivelurile de urgenta maxima. Recrutarea unui angajat
bun nu mai este suficientd pentru asigurarea performantei. in conditiile reducerii ratei
somajului la 2% si a cererii mari de specialisti si buni profesionisti pe diverse domenii,
mecanismele de « pastrare » a angajatilor in companie devin extrem de importante.
Fidelizarea se face, pe langa cresteri salariale, si prin responsabilizare, prin evaluari
corecte si obiective a performantelor, prin asigurarea de cursuri de formare si
specializare, prin acordarea de prime in corelatie cu performanta.Un alt aspect
deosebit de important este dat de evolutia mentalitatii asupra respectarii drepturilor
sociale. In urmatorii ani se va accentua tendinta angajatilor de a-si castiga, apara si
impune drepturile privind respectarea, recunoasterea si recompensarea calitatii
muncii, acestia devenind constienti de valoarea lor si sanctionand « abaterile »
angajatorilor. Din ce in ce mai mult, regulile nu vor mai fi facute doar de una dintre
parti. Pentru a nu se trece insa de la o extrema la alta, angajatii vor trebui sa nu uite
ca un castig trebuie sa fie o recompensa pentru lucrul bine facut. Piata fortei de
munca se va maturiza si va impune un echilibru bazat pe echitate. Manpower
Romania, prin activitatea sa, si-a asumat, inca de la inceput, rolul de promotor al
acestei idei de informare si formare a angajatilor sai privind drepturile si obligatiile pe
care le au, luptand pentru statutul social al angajatilor temporari si permanenti in
egala masura. Dorim astfel sa-i ajutam pe oameni sa inteleaga importanta respectarii
unui contract de munca de catre ambele parti, a muncii intr-un cadru legal care sa
garanteze plata de catre angajator a contributiilor catre stat si, in egala masura, a
corectitudinii si responsabilitatii la locul de munca. Un salariat temporar Manpower
are sansa, in baza contractului individual de munca, sa dobandeasca experienta intr-
un anume domeniu de activitate, sa se perfectioneze prin intermediul cursurilor de



calificare gratuite, sa cunoasca cultura organizationala a unei companii internationale
si, sa-si deschida astfel, drumul spre un contract de munca pe perioada
nedetreminata.Toate aspectele prezentate demonstreaza ca Manpower Romania
constientizeaza faptul ca stabilirea relatiilor profesionale bazate pe respect si
incredere cu angajatii e primordiala pentru a se impune pe o piata a fortei de munca
in plin proces de europenizare. De aceea, Manpower studiaza miscarile care au loc in
lumea muncii contemporane si se implica activ in implementarea de programe pilot
pe care le dedica partenerilor sai, companii, angajati si candidati. Manpower Romania
doreste astfel sa deschida drumul spre o piata a muncii unde relatiile profesionale se
bazeaza pe respect si incredere pentru un business sanatos si salariati motivati si
fideli. Companiile angajatoare vor trebui sa-si aprecieze si sa respecte oamenii
valorosi, formandu-i in spiritul unor valori si al unei culturi organizationale prin care sa-
i fidelizeze. Angajatii, la randul lor vor trebui sa constientizeze importanta calitatii
muncii lor si a avantajelor pe care le pot avea prin respectarea reqgulilor jocului. Ca o
concluzie, putem spune ca piata fortei de munca va putea inregistra o evolutie
pozitiva, prin eforturile tuturor celor care ne dorim recunoasterea Romaniei ca tara
europeana. Prin actiuni concrete vom dovedi ca o meritam !

Despre Manpower Romania

Manpower este un lider mondial in domeniul serviciilor de recrutare si de gestiune a
resurselor umane, oferind clientilor sai un pachet complex de servicii care sa le
satisfaca nevoile de personal, in toate sectoarele de activitate. In Romania, Manpower
este prezent din 2003, avand deschise pana in prezent agentii in Bucuresti, Timisoara,
Brasov si Cluj, urmarind extinderea retelei la nivel national in cel mai scurt
timp.Manpower Romania are o baza de date activa de peste 10.000 de candidati, care
ii permite sa vina in sprijinul companiilor-partenere. in momentul de fata, Manpower
Romania isi ofera serviciile catre sute de companii din diverse domenii de activitate si
se bucura de increderea a mii de angajati. La inceputul acestui an, Agentia din
Timisoara a fost premiata de catre Manpower Inc. cu premiul pentru cea mai
spectaculoasa crestere a cifrei de afaceri.La un an de la re-branding (21 februarie
2007), Manpower Romania pune la dispozitia partenerilor sai un site internet in limba
romana adaptat particularitatilor mediului de afaceri autohton -
www.manpower.ro.Persoana de contact Manpower Romania - Agentia Timisoara :
Gabriela Burz Tel. 0256 309 481, Mobil 0721 876 423, E-mail :
gabriela.burz@manpower.romadalina.motora@manpower.ro
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