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Noile paradigme versus bias-urile in domeniul
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30 de ani reprezinta o perioada relevanta in viata unei persoane, cat si pentru o
companie. intr-un domeniu complex, pragmatic, caracterizat prin dinamism si
inovare, acest interval de timp capata o semnificatie aparte pentru compania
noastra, INSPET S.A., mai ales ca anul acesta aniversam 30 de ani de la
infiintare, ca entitate juridica de sine-statatoare (fiind in fapt descendenta
directa a unei istorii de sapte decenii in industria romaneasca de specialitate).




Colega noastra din echipa de sudori autorizati, INSPET S.A.

‘¢ Credem in dezvoltare durabila, pe termen lung, In
munca bine facuta, cu profesionalism si maxima
responsabilitate din partea fiecarui angajat, indiferent de
nivelul ierarhic. Credem in onestitate si ne respectam cu

reciprocitate clientii, furnizorii si toti angajatii.
Ciprian Paltineanu, Director General INSPET S.A.

Sa fim lideri pe piata de constructii utilitare pentru fluide, intr-o industrie strict
reglementata precum cea a petrolului si gazelor naturale, sa fim o companie 100%
romaneasca si sa gestionam proiecte de importanta strategica nationala implica
responsabilitate, disciplina si nu in ultimul rand, resuse umane eficiente si bine
pregatite profesional.
INSPET S.A. este o echipa mare si credem ca putem sa facem diferenta in vietile
angajatilor si partenerilor nostri, chiar daca in majoritatea privintelor, domeniul
constructiilor este considerat ca fiind unul auster, frugal. Dar pentru ca suntem in luna
martie (luna Martisorului) in care celebram feminitatea si inspiratia relationata cu
acest aspect, vrem sa aducem in discutie un subiect mai putin abordat. Mai bine spus,
sa demontam un bias - acela ca sectorul in care activam este un domeniu exclusiv
masculin. in era tehnologiei si a inteligentei artificiale, lucrurile incep usor, usor sa se
schimbe si in Romania. Exista tari care deja au schimbat paradigma (UK, US,
Germania) si in prezent numarul femeilor din domeniul constructiilor devine din ce in
ce mai semnificativ, in parte si datorita crizei de personal resimtita la nivelul
economiilor respective.
Avand sediul in Ploiesti, suntem activi pe piata locala a fortei de munca, asadar stim
cu totii ca in judetul Prahova ponderea populatiei active care lucreaza in constructii
este de 9%, iar per economie locala femeile reprezinta 44% din totalul persoanelor
ocupate.



in ceea ce priveste compania noastra, aproximativ 20% din angajati sunt de gen
feminim si lucreaza cu preponderenta in domeniul contabil, financiar, resurse umane -
activitati TESA. in schimb, avem echipe de gen feminin care lucreaza si in afara
acestor sectoare de activitate. Aceste colege sunt foarte determinate sa lucreze si sa
performeze in domenii aparent greoaie, rezervate pana de curand doar barbatilor, ca
de exemplu, in munca de sudor autorizat sau de vopsitor industrial.

- Cum reusesc aceste femei?

- Ce le-a determinat sa aleaga acest drum?

- Cum arata o zi din viata lor in companie?

in primul rénd, aceste colege au fost instruite, au primit sprijin si respect, fiind tratate
echitabil si cu multa consideratie. Acestea sunt de fapt aspecte ce tin de cultura
organizationala, pe care le mentionam si in Codul de Etica al companiei.

Constanta este colega noastra din echipa de sudori autorizati si ne marturiseste:
“INSPET este a doua familie pentru mine, lucrez aici de 37 ani. Am urmat scoala
profesionala, am ales sudura si aceasta a devenit viata mea. Aici simt respect,
atentie. In fiecare zi fac ceea ce stiu sa fac cel mai bine si acest lucru imi da energie.
Ziua de lucru mi-o petrec in atelier, pe platforma industriala a companiei.
Concentrarea este maxima atunci cand lucrez. Conteaza sa am si viteza de reactie,
indemanare, sa stiu sa iau decizii rapid.”

Vasilica a Invatat totul in cadrul companiei, a beneficiat de calificare la locul de
munca. A ales sa aiba o meserie, sa fie independenta dar in acest fel sa isi poata ajuta
si familia. “Rabdarea este poate cea mai importanta calitate pe care trebuie sa o aiba
un bun sudor, iar stim ca femeile exceleaza la acest capitol. Aici este locul meu si nu
ma vad lucrand altceva pentru ca iubesc aceasta meserie. in plus, simt ca sunt
incurajata de colegi si manageri. Dimineata vin senina si cu placere la lucru, pentru ca
stiu care este atmosfera aici si faptul ca sunt apreciata ca persoana, ca om.”

loana si Paula lucreaza de 2 ani in companie si ne spun ca “ne-am acomodat imediat
cu echipa, iar intre timp colegele ne-au devenit si prietene. Am fost primite foarte bine
aici. Ne place meseria pe care o avem si apreciem in mod deosebit compania noastra
cu oameni deschisi, prietenosi si foarte respectuosi.”

Paula ne spune c& "omul sfinteste locul si aici chiar asa este. In aceastd meserie ne
trebuie atentie mare, rabdare multa, sa fim sigure pe noi, sa stim ce trebuie facut. Sa
fim meticuloase si ordonate. O zi de lucru in atelier cere atentie maxima. Am pornit
din scoala profesonala cu sudura, acolo am facut practica si mi-am dat seama ca ma
potrivesc si, da, am ales cel mai bun drum pentru mine.”

Alexandrina a vrut sa aiba o meserie si a optat pentru sudura. “Am luat cea mai
potrivita decizie pentru mine cand m-am hotarat pentru aceasta meserie. La INSPET
atmosfera de lucru este foarte buna si ma simt apreciata. imi place echipa, facem
treaba foarte buna aici. Ziua de lucru in principiu este in atelier, dar mie Tmi place si in
exterior, platforma industriala este ingrijita, primavara, cand totul inverzeste, este
foarte frumos.”



Florina este vopsitor cu vechime in INSPET. “imi place ceea ce fac si tin mult la
echipa. 36 de ani de lucru spun ceva despre mine, dar si despre seriozitatea
companiei. Cand stiu ca munca mea este apreciata si eu sunt respectata - iata ce ma
motiveaza sa lucrez si sa vin la lucru cu placere. Aici am toate conditiile, totul ca sa
fac lucruri de calitate foarte buna. INSPET este parte din viata mea, a doua familie si
sunt recunoscatoare.”

Femeile sunt poate chiar mai responsabile comparativ cu colegii lor, au o atentie
deosebita la detalii si de multe ori reusesc sa devina competitive din punct de vedere
al timpului in care realizeaza o lucrare. DA, este nevoie de vointa pentru a face fata
efortului sustinut sau lucrului in ateliere, dar tehnologia vine in ajutor si le faciliteaza
munca, le sustine efortul, iar conditiile de munca sunt dintre cele mai bune.

Sa ducem la bun sfarsit fiecare lucrare si obiectiv asumat, sa simtim sa avem un rol in
cadrul proiectelor realizate de-a lungul anilor, sa impartasim aceleasi valori, sa
crestem impreuna. lata cateva dintre reperele succesului companiei INSPET S.A.
Despre INSPET SA

"Excelenta in executia instalatiilor complexe din sectorul de petrol si gaze, pentru a
asigura securitatea energetica a Uniunii Europene.” INSPET S.A., companie cu traditie
in industria de petrol si gaze, este unul dintre liderii pietei romanesti de constructii de
conducte magistrale, statii de uscare si de comprimare, avand totodata o activitate
relevanta in sectorul mentenantei si reabilitarii combinatelor chimice si petrochimice,
cét si al altor constructii specializate. in ultimii 30 de ani INSPET S.A. a executat un
numar de lucrari de mare anvergura, adevarate premiere pe plan national sau
regional, proiecte de referinta pentru industria romaneasca de petrol si gaze, fiind de
importanta strategica pentru securitatea sistemului energetic national si european.
INSPET S.A. este recunoscuta de catre CCIR si Camera de Comert si Industrie Prahova
drept lider in categoria firmelor de profil si premiata cu Locul 1 in Topul National al
Firmelor 2020. Compania este membru ARACO - Asociatia Romana a Antreprenorilor
in Constructii, asociatie patronala, profesionala, nonprofit, recunoscuta de Guvernul
Romaniei ca partener de dialog si ECHA - European Clean Hydrogen Alliance,
organizatie industriala elaborand strategiile viitorului cu privire la rolul hidrogenului in
atingerea obiectivelor de neutralitate climatica.
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